ACCADEMIA DI BELLE ARTI DI CARRARA

CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO A.A. 2017/2018

11 giorno 10 del mese di ottobre dell'anno duemiladiciotto, alle ore 15,00, presso la sede dell’Accademia
di Belle Arti di Carrara,

- la parte pubblica nelle persone, del Direttore Prof. Luciano Massari e del Direttore
Amministrativo Dott. Maurizio Narducci per delega del Presidente

- laRS.U. nelle persone dei Sigg.ri de Simone Gerardo, Annamaria Gazzoli e Roberta Guazzelli

- irappresentanti delle seguenti 00.SS. di categoria:
F.L.C.-C.G.L.L. - Fabrizio Rocca

CISL Scuola - Caterina Palazzo/Cristina Tosti Guerra - Francesca Taliani
UIL - RUA - Mario Finoia

UNAMS - Simoueln Rahdiol

ai sensi del CCNL relativo al personale del Comparto delle Istituzioni di Alta Formazione e
Specializzazione Artistica e Musicale per il quadriennio normativo 2002 - 2005 e il biennio economico
2002 - 2003; del CCNL relativo al personale del comparto delle Istituzioni di Alta Formazione e
Specializzazione Artistica e Musicale biennio economico 2004-2005 sottoscritto il giorno 11 aprile
2006; del CCNL relativo al personale del Comparto delle Istituzioni di Alta Formazione e
Specializzazione Artistica e Musicale per il quadriennio normativo 2006 -2009 ed il biennio economico
2006-2007; del CCNL relativo al personale del comparto delle Istituzioni di Alta Formazione e
Specializzazione Artistica e Musicale per il secondo biennio economico 2008/2009; del CCNL relativo al
personale del comparto Istituzioni e Ricerca per il triennio normativo e economico 2016/2018; del
Contratto Integrativo Nazionale, sottoscritto in data 12 luglio 2011, sottoscrivono il presente Contratto

integrativo a livello di Istituto.
TITOLO I - Disposizioni Comuni C.%Te?j
v OM M/u- Capo 1 - Disposizioni Generali Cﬁ%
Art. 1

(Campo di applicazione, durata e decorrenza del presente contratto)

1l presente contratto integrativo rispetta le procedure dell’art. 7 del CCNL 2016/2018 e si applica a tutto
il personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato o a tempo determinato in servizio presso
I'’Accademia di Belle Arti di Carrara.

Il presente contratto ha validita triennale decorrente dalla data di sottoscrizione per la parte normativa,
conservando validita fino alla stipula di un nuovo contratto, fatta salva la sottoscrizione di eventuali
nuovi accordi integrativi, modifiche e/o integrazioni a seguito di innovazioni legislative o contrattuali. I
criteri di ripartizioni delle risorse tra le diverse modalita di utilizzo, saranno negoziati con cadenza
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Art. 2
(Finalita)
Il presente contratto & finalizzato al miglioramento della qualita, efficacia ed efficienza delle attivita
istituzionali didattiche, di ricerca, di produzione e di servizio, previste dallo Statuto dell’Accademia,
attraverso la valorizzazione delle professionalita coinvolte.

Art. 3
(Composizione delle delegazioni)
Le Delegazioni trattanti, ai sensi dell’art. 97 del CCNL del comparto istruzione e ricerca triennio 2016-
2018 sono composte come segue:

- ladelegazione di parte datoriale nominata dal Consiglio di amministrazione;
- 1 rappresentanti delle organizzazioni sindacali firmatarie del presente CCNL e le RSU, che
costituiscono la parte sindacale.

Capo Il - Relazioni sindacali

Art. 4
(Contrattazione)

L’Accademia convoca i soggetti sindacali per I'apertura della contrattazione. Le riunioni successive sono
stabilite con calendario predisposto nel corso della prima riunione.
All'avvio di ciascuna contrattazione le parti comunicano la composizione delle proprie delegazioni
trattanti.
L'atto di indirizzo per la contrattazione integrativa & presentato almeno 5 giorni prima della data fissata
per 'apertura del confronto.
L’Accademia, dopo la firma del contratto, ne cura la pubblicazione all'’Albo on line, nonché I'applicazione.
Entro il 15 novembre I"’Accademia comunichera ai soggetti sindacali I'avvenuta programmazione da
parte del Consiglio Accademico, onde consentire l'avvio della contrattazione con apposita
calendarizzazione.

Art. 5

(Agibilita Sindacale)

La R.S.U. e le singole 00.5S. hanno a disposizione, nelle sedi dell’Accademia:
- un proprio albo sindacale, tramite una bacheca;
- un locale, indicato di volta in volta dal Direttore, per le attivita sindacali;
- un albo sindacale all'interno della Home Page dell'Istituto.

L’Amministrazione affigge all’albo sindacale — anche virtuale - e trasmette alla RSU ed ai terminali
associativi delle 00.SS. firmatarie, tutte le notizie sindacali provenienti dall’esterno.

La RSU e le 00.SS. hanno il diritto di affiggere nelle bacheche materiale di interesse sindacale e di lavoro;
ogni documento deve essere chiaramente firmato dalla persona che lo affigge, ai fini della assunzione

della responsabilita legale.
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Art. 6

(Permessi Sindacali)
I membri della R.S.U., per l'espletamento del proprio mandato, hanno diritto a permessi retribuiti,
giornalieri od orari.
I permessi sindacali di cui al comma precedente possono essere fruiti entro i limiti complessivi ed
individuali, con le modalita e per le finalitd previste dal C.C.N.Q. del 07.08.1998 e dal C.C.N.Q. del
20.11.1999.
La fruizione dei permessi sindacali & comunicata formalmente al Direttore:

a) dalle segreterie territoriali delle 00.SS,, se si tratta della quota di permessi di propria competenza;
b) direttamente dalla R.S.U., per la quota di sua spettanza.

La comunicazione va resa di norma almeno 48 ore prima dell'utilizzo del permesso.

La concessione dei permessi si configura come un atto dovuto, a prescindere dalla compatibilita con le
esigenze di servizio.

La R.S.U. ha diritto ad un totale 25,5 minuti per dipendente.

Art.7

(Assemblee Sindacali)
[l diritto di assemblea & inviolabile e va conciliato con le esigenze di funzionamento dell’Accademia.
La comunicazione circa lo svolgimento di un'assemblea deve essere inoltrata per iscritto al Direttore
con un anticipo, di norma, di sei giorni, anche al fine di consentire I'adozione delle misure necessarie per
consentire la partecipazione a tutto il personale interessato. E compito del soggetto sindacale che indice
'assemblea - R.S.U. e/0 00.SS. anche disgiuntamente - inviare la predetta comunicazione.
L'Accademia si impegna a mettere a disposizione locali idonei allo svolgimento dell’assemblea e
comunica alla parte sindacale richiedente il locale reso disponibile.

Art. 8
(Conciliazione)
Le parti firmatarie si incontrano entro 5 giorni dalla richiesta di cui al comma seguente per risolvere
eventuali controversie. Allo scopo di cui sopra, la richiesta deve essere formulata in forma scritta e
contenere una sommaria descrizione del fatto.

TITOLO II

Art.9
(Orario di servizio e di apertura dell’Accademia)

L'orario di servizio ¢ il periodo di tempo giornaliero necessario per assicurare la funzionalita della
Struttura ed & cosi disciplinato:

L'orario di servizio ¢ il periodo di tempo giornaliero necessario per assicurare la funzionalita di tutte le
strutture. Si articola, di norma, dal lunedi al venerdi dalle 7.00 alle 19.00 e il sabato dalle 07.00 alle 13.00.
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Orario di servizio con attivita didattica

Sede Centrale:
Via Roma, dal Lunedi al Venerdi 07:00/19:00 - Sabato 07:00/13:00.

Sedi Distaccate
Via C. Fontana, Parco Padula e Via P. Tacca, dal Lunedi al Venerdi: 07:00/18:00 - Sabato chiusura.

Orario di servizio Luglio - Agosto - Settembre

Sede Centrale

Luglio dal Lunedi al Venerdi 07.30/18:00 e solo per i primi due Sabati del mese 08:00/13:00
Agosto dal Lunedi al Venerdi 07.30/15:30 Sabato Chiusura

Settembre (fino all'inizio dell'attivita didattica) dal Lunedi al Venerdi 07.30/18:00 Sabato
08:00/13:00

Sedi Distaccate Parco Padula

Luglio dal Lunedi al Venerdi: 08:00/17:00

Agosto dal Lunedi al Venerdi: 08:00/17:00

Settembre (fino all'inizio dell'attivita didattica) dal Lunedi al Venerdi: 08:00/17:00

Particolari orari di servizio potranno essere autorizzati dal Direttore Amministrativo.

L'’Amministrazione comunichera entro il mese di ottobre di ogni Anno Accademico il calendario delle
sospensioni delle attivita didattiche e delle chiusure prefestive delle sedi.

Orario di lavoro

L'orario di lavoro & il periodo di tempo giornaliero durante il quale ciascun dipendente assicura la
prestazione lavorativa nell’'ambito dell'orario di servizio.

L'orario di lavoro del personale & di 36 ore settimanali articolato secondo le seguenti tipologie:

a) su cinque giorni settimanali con tre giorni di sei ore e due di nove con rientri pomeridiani di norma
omogenei e comunque funzionali alle esigenze dell'amministrazione;

b) su cinque giorni settimanali per sette ore e dodici minuti giornalieri. Tale tipologia si applica a
domanda del dipendente, nei seguenti casi:

- situazioni personali e familiari di accertata gravita;

- iscrizione a scuole primarie o secondarie;

- svolgimento di attivita di volontariato in orario pomeridiano;
¢) su turni organizzati su cinque giorni a settimane alterne;

d) su sei giorni di 6 ore dal lunedi al sabato. %
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E’ consentita la programmazione di un orario plurisettimanale il quale permetta, nell’arco di un mese,
la realizzazione di settimane con pili 0 meno di 36 ore, purché I'orario giornaliero non superi le 9 ore
lavorative. In caso di rientri pomeridiani & necessaria 'effettuazione di una pausa di almeno 30 minuti
al fine di recuperare le energie psicofisiche e per I'eventuale consumazione del pasto.

Tutte le tipologie di orari di lavoro possono coesistere purché concordate con il Direttore
Amministrativo e funzionali al servizio.

Orario flessibile giornaliero - “Flessibilita”

Compatibilmente con l'orario di servizio i dipendenti possono anticipare I'entrata e posticiparla di
un’ora e possono anticipare o posticipare l'uscita di un’ora.

Per i dipendenti che effettuano i turni la fruizione della flessibilita deve comunque
contemperare/assicurare la continuita del servizio.

L’orario di apertura al pubblico degli Uffici Amministrativi della Sede Centrale & articolato come
segue:

SEGRETERIA DIDATTICA

Martedi, mercoledi, venerdi dalle ore 10:00 alle ore 13:00;
Lunedi e giovedi dalle ore 13:30 alle ore 15:30;

SEGRETERIA AMMINISTRATIVA - ECONOMATO

Dal lunedi al venerdi dalle ore 10.00 alle ore 13.00;
Martedi dalle ore 14.30 alle ore 15.30;

ACQUISTI-GARE-LAVORI

Dal lunedi al venerdi dalle ore 10.00 alle ore 13.00;
Martedi dalle ore 14.30 alle ore 15.30;

AFFARI GENERALI

Dal lunedi al giovedi dalle ore 10.00 alle ore 13.00;
Martedi dalle ore 14.30 alle ore 15.30;

PROTOCOLLO- ARCHIVIO

Dal lunedi al venerdi dalle ore 10.00 alle ore 13.00;
Martedi dalle ore 14.30 alle ore 15.30.

Gli eventi devono essere programmati con congruo anticipo e comunicati al personale. Il personale resosi

disponibile partecipera ai proventi conto terzi, ove previsti; eventuali ore svolte per aperture straordinarie
devono essere remunerate con apposito fondo oppure recuperate ma senza interferire sull’ordinaria attivita.
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TITOLO III
POLITICHE DELL’ORARIO E ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO
Art. 10
(Orario di Lavoro)

I coadiutori svolgeranno l'orario di lavoro antimeridiano distribuiti tra Piano Terra, Primo Piano e
Secondo Piano, seguendo un piano di rotazione, in modo da garantire la copertura del servizio in tutti i
piani dell'Istituto.

L’Accademia fornira mensilmente a ciascun Dipendente un quadro riepilogativo del proprio profilo
orario, contenente gli eventuali ritardi da recuperare o gli eventuali crediti orari acquisiti.

Al fine di articolare l'orario di lavoro nel modo pit funzionale possibile in relazione all'orario di apertura
dell’Accademia, nel rispetto dei criteri di efficacia ed efficienza, 'orario di lavoro & cosi individuato:

Orario di Lavoro dei Coadiutori Area Prima a settimane alterne:

1° Settimana

Orario di Lavoro

SEDI Piano Unita Orario di Lavoro Antimeridiano 2
Pomeridiano

07:00/07:30 - 13:00/13:30 13:00 - 19:00

Durante le Attivita Didattiche :
07:00/07:30 - 14:12,/14:42 11:48 - 19:00

Alternativamente
Piano Terra,
Primo Piano e
Secondo Piano

Unitan. 1 Lunedi, Mercoledi, Venerdi, Sabato Martedi, Giovedi

Alternativamente
Piano Terra,
Primo Piano e
Secondo Piano

Unitan. 2 Lunedi, Mercoledi, Venerdi, Sabato Martedji, Giovedi

Alternativamente
Piano Terra,
Primo Piano e

Sede Secondo Piano

Unita n. 3 Lunedi, Martedi, Giovedi, Venerdi Mercoledi

Centrale Alternativamente

Piano Terra,
Primo Piano e
Secondo Piano

Unita n. 4 Martedi, Giovedi, Venerdi Mercoledi

Alternativamente
Piano Terra,
Primo Piano e
Secondo Piano

Unitan.5 Lunedi, Mercoledi, Giovedi

Alternativamente
Piano Terra,
Primo Piano e
Secondo Piano

Unitan. 6 Martedi, Mercoledi, Venerdi, Sabato Lunedi




ACCADEMIA DI BELLE ARTI DI CARRARA

Alternativamente
Piano Terra,
Primo Piano e
Secondo Piano

Unitan.7

Martedi, Mercoledi, Giovedi, Sabato Lunedi, Venerdi

Alternativamente
Piano Terra,
Primo Piano e
Secondo Piano

Unitan. 8

Sabato venerdi

Alternativamente
Piano Terra,
Primo Piano e
Secondo Piano

Unita n. 9

Sabato

Alternativamente
Piano Terra,
Primo Piano e
Secondo Piano

Unita n. 10

Sabato

Ne; Fenodz dl Sospenslone de"e Amvitd Didatache s: appbm l amrm stabilito aII’m't. 9

Durante le Atuwtd D:dattiche

Venerdi: ore 11:18 -18:30

Tutti i Reparti Unitan.5 Lunedi, martedi, mercoledi e giovedi: servizio presso la Sede Centrale
Sabato: riposo
Sede Via N . . Lunedi, mercoledi, venerdi: ore 07:00/7:30 - 13:00/13:30;
P.T Tutti i Reparti Unitan.9 Martedi, giovedi: ore 12:30 - 18:30;
. Tacca .
Sabato: servizio presso la Sede Centrale
Martedi, giovedi, venerdi: ore 07:00/7:30 - 13:00/13:30;
Tutti i Reparti Unitan. 10 | 1 ynedi, mercoledi: ore 12:30 - 18:30;
Sabato: servizio presso la sede centrale
Nei Periodi di Sospensione delle Attivita Didattiche il Personale presta servizio in Sede Centrale o nelle sedi
distaccate in base alle necessita.
- Durante le Attivita Didattiche
Martedi, Giovedi e Venerdi: ore 07:00/07:30 - 14:12/14:42;
Tutti i Reparti Unitdn. 11| 1 ynedi e Mercoledi: ore 11:00 - 18:12;
Sede Sabato: riposo
Via C. Lunedi, Mercoledi e Venerdi: ore 07:00/07:30 - 14:12/14:42
Fontana | TuttiiReparti | Unitdn.12 | Martedi e Giovedi: ore 11:00 - 18:12
Sabato: riposo
Nei Periodi di Sospensione delle Attivita Didattiche il Personale presta servizio in Sede Centrale o nelle sedi
distaccate in base alle necessita.
Durante le Attivita Didattiche
Unita dalla
Sede Tutti i Reparti LA Dal lunedi al venerdi ore 07:30 / 18:00
Parco Centrale a
Padula rotazione

Nei Periodi di Sospensione delle Attivita Didattiche si applica 'orario stabilito all'art. 9
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DI CARRARA

2° Settimana

SEDI

Piano

Unita

Orario di Lavoro Antimeridiano

Orario di Lavoro
Pomeridiano

Sede
Centrale

Durante le Attivita Didattiche |

i ~ 07:00/07:30- 13:00/13:30

14:12/14:42

07:00/07:3

13:00-19:00

11:48-19:00

Alternativamente
Piano Terra,
Primo Piano e
Secondo Piano

Unitan. 1

Lunedi, Mercoledi, Venerdi, Sabato

Martedi

Alternativamente
Piano Terra,
Primo Piano e
Secondo Piano

Unitan. 2

Lunedi, Giovedi, Venerdji, Sabato

Mercoledi

Alternativamente
Piano Terra,
Primo Piano e
Secondo Piano

Unitan. 3

Lunedi, Martedi, Mercoledi, Venerdi

Giovedi

Alternativamente
Piano Terra,
Primo Piano e
Secondo Piano

Unita n. 4

Martedi, Giovedi, Venerdi

Lunedi, Mercoledi

Alternativamente
Piano Terra,
Primo Piano e
Secondo Piano

Unitan. 5

Lunedi, Mercoledi, Giovedi

Martedi

Alternativamente
Piano Terra,
Primo Piano e
Secondo Piano

Unitan.6

Martedi, Mercoledi, Venerdi, Sabato

Lunedi, Giovedi

Alternativamente
Piano Terra,
Primo Piano e
Secondo Piano

Unitan.7

Martedi, Mercoledi, Giovedji, Sabato

Venerdi

Alternativamente
Piano Terra,
Primo Piano e
Secondo Piano

Unitan. 8

Sabato

Venerdi

Alternativamente
Piano Terra,
Primo Piano e
Secondo Piano

Unitan. 9

Sabato

Alternativamente
Piano Terra,
Primo Piano e
Secondo Piano

Unitan. 10

Sabato

Nei Periodi di Sospensione delle Attivita Didattiche si applica 'orario stabilito all'art. 9.
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- Durantele Attivita Didattiche

Venerdi: ore 11:18 - 18:30

Tutti i Reparti Unitan. 5 Lunedi, martedi, mercoledi e giovedi: servizio presso la Sede Centrale

Sabato: riposo

B ) ) Lunedi, mercoledi, venerdi: ore 07:00/7:30 - 13:00/13:30;

Tuttii Reparti Unitan. 9 Martedi, giovedi: ore 12:30 - 18:30;

Sabato: servizio presso la Sede Centrale

- ) Martedi, giovedi, venerdi: ore 07:00/7:30 - 13:00/13:30;

Tutti i Reparti Unitan. 10| 1 ynedi, mercoledi: ore 12:30 - 18:30;

Sabato: servizio presso la sede centrale

Nei Periodi di Sospensione delle Attivita Didattiche il Personale presta servizio in Sede Centrale o nelle sedi
distaccate in base alle necessitad.

. Durante le Attivita Didattiche

Sede Via
P. Tacca

Martedi, Giovedi e Venerdi: ore 07:00/07:30 - 14:12/14:42;
Tutti i Reparti Unitdn. 11 | 1)1nedi e Mercoledi: ore 11:00 - 18:12;
Sede Sabato: riposo
Via C. Lunedi, Mercoledi e Venerdi: ore 07:00/07:30 - 14:12/14:42
Fontana | TuttiiReparti | Unitin.12 | Martedi e Giovedi: ore 11:00 - 18:12
Sabato: riposo
Nei Periodi di Sospensione delle Attivita Didattiche il Personale presta servizio in Sede Centrale o nelle sedi
distaccate in base alle necessita.
Durante le Attivita Didattiche

Unita dalla
s . Sede .
Tutti i Reparti Dal lunedi al venerdi ore 07:30 / 18:00
Sede Centrale a
Parco rotazione

Padula

Nei Periodi di Sospensione delle Attivita Didattiche si applica 'orario stabilito all'art. 9

Sono fatte salve diverse esigenze di servizio che richiedano una diversa articolazione dell’orario
indicato. Oltre I'orario di ingresso, come sopra specificato, il ritardo dovra essere recuperato secondo le
disposizioni contrattuali vigenti (art. 37 C.C.N.L. A.F.A.M. 26.02.2005) e previa autorizzazione. Il cambio
del turno ed in genere le variazioni dell’orario di servizio, per particolari motivi di carattere personale,
deve essere preventivamente autorizzato, a seguito di richiesta scritta, da parte del Direttore
Amministrativo, fatte salve le esigenze di servizio.

Orario di Lavoro degli Assistenti Area Seconda

Orario articolato - di norma e fatte salve diverse esigenze di servizio - dal Lunedi al Venerdi per 7 ore e
12 minuti, con entrata dalle ore 08:00 alle ore 09:00 (orario flessibile giornaliero). Oltre tale orario il
ritardo dovra essere recuperato secondo le norme contrattuali vigenti (art. 37 C.CN.L AFAM.
26.02.2005) e previa autorizzazione.

Orario di Lavoro del Personale EP.
Il personale inquadrato nella categoria EP assicura la propria presenza in servizio e organizza il proprio

tempo di lavoro correlandoli in modo flessibile alle esigenze della struttura, all’espletamento
dell'incarico affidatogli e ai programmi da realizzare.
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Art. 11
(Orario di lavoro Individuale e flessibilita)

L'orario di lavoro dei singoli Dipendenti & concordato con il Direttore Amministrativo ed é funzionale
all’'orario di servizio ed all'orario di apertura all’'utenza.

La flessibilita dell'orario deve essere compatibile con le esigenze di servizio e con gli orari di apertura e
chiusura dell’Accademia.

Art.12
(Riduzione dell’orario di lavoro a 35 ore settimanali)

Il Personale Coadiutore Area Prima, adibito a regimi di orari articolati in cinque o sei giorni su piti turni
o coinvolto in sistemi di orario comportanti significative oscillazioni degli orari individuali rispetto
all'orario ordinario - finalizzati alllampliamento dei servizi all'utenza e o comprendenti particolari
gravosita connesse alla tipologia dell’Accademia, strutturata con orario di servizio giornaliero superiore
alle 10 ore per almeno tre giorni alla settimana - ha diritto alla riduzione dell’orario di lavoro a 35 ore
settimanali.

La fruizione del suddetto beneficio avviene attraverso I'effettuazione di n. 5 ore in luogo di 6 nella
giornata del sabato per chi effettua orario di lavoro articolato su sei giorni, e con riduzione dell’orario a
7 ore giornaliere per chi effettua orario di lavoro articolato su cinque giorni.

Art. 13
(Criteri generali di retribuzione delle ore di straordinario e delle modalita di recupero delle ore
eccedenti l'orario d’obbligo)
L’orario di lavoro ordinario del personale tecnico/ amministrativo assicura la copertura dell’orario di
servizio secondo il piano delle attivita.
Qualora lo svolgimento di parte delle attivita didattiche e/o di produzione artistica richieda
I'effettuazione di eventuali ore eccedenti, queste ultime sono effettuate dal personale resosi disponibile
all'inizio dell'anno accademico.
Le ore di straordinario del personale tecnico ed amministrativo sono autorizzate dal Direttore
amministrativo e sono ammesse nei limiti per un massimo di 50 ore annue a dipendente.
Il personale interessato dichiarera la propria preferenza per la retribuzione con compenso a carico del
fondo di istituto, compatibilmente con le disponibilita finanziarie ovvero per il recupero con riposi
compensativi.
Il recupero delle ore eccedenti con riposi compensativi avviene su richiesta degli interessati in giorni o
periodi di minor carico di lavoro previa autorizzazione del Direttore Amministrativo e nel limite di 50
ore annue
Art. 14
(Permessi orari e recuperi)
Il ritardo rispetto all'inizio dell’'orario di lavoro, dovuto a fattori eccezionali, & recuperato, previa
autorizzazione del Direttore Amministrativo, entro I'ultimo giorno del mese successivo a quello in cui si
& verificato il ritardo, come previsto dall’art. 37 del C.C.N.L. A.F.A.M. del 16.02.2005.

Compatibilmente con le esigenze di servizio, al personale con contratto a tempo indeterminato ed al
personale con contratto a tempo determinato possono essere concessi, per esigenze personali
(documentate) e a domanda, brevi permessi di durata non superiore alla meta dell’orario giornaliero
individuale di lavoro e, comunque per il personale docente fino ad un massimo di due ore. Per il
personale docente i permessi brevi si riferiscono ad unita orarie.
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Il dipendente concorda con il D.A. il piano di recupero delle ore non lavorate (in una o pit soluzioni)
secondo il principio di cui I'art.11 del presente accordo.

Art. 15
(Ferie e festivita soppresse)
Le ferie sono un diritto del singolo lavoratore e di norma vanno godute nell’anno di riferimento.
Le festivita soppresse sono autorizzate dal Direttore e dal Direttore Amministrativo.

Le richieste per il periodo estivo devono essere presentate entro il mese di aprile; subito dopo sara
predisposto il piano delle ferie e festivita soppresse tenendo in considerazione quanto segue:

a. il termine delle attivita didattiche;

b. lo svolgimento degli esami e delle manifestazioni programmate;

c. nel caso in cui tutto il personale di una qualifica richieda lo stesso periodo, sara modificata la
richiesta del dipendente (oppure dei dipendenti) disponibili; in mancanza di personale
disponibile sara adottato il criterio della rotazione annuale, tenendo in considerazione eventuali
situazioni di vincolo oggettivo, al fine di consentire almeno 15 giorni continuativi di ferie nel
periodo 1 giugno - 30 settembre.

Le richieste saranno autorizzate entro il 30 maggio e comunque in tempo utile per la fruizione. In
mancanza di comunicazione, la richiesta di ferie si intende accettata.

In caso di particolari esigenze di servizio ovvero in caso di motivate esigenze di carattere personale e di
malattia, che abbiano impedito il godimento in tutto o in parte delle ferie nel corso dell’anno solare di
competenza, le ferie non fruite nel corso dell’anno di riferimento devono essere godute entro il 30
giugno dell’anno successivo e in casi eccezionali entro i 18 mesi successivi.

Art.16
(Sostituzione di Personale Assente)

In caso di assenza per malattia o per i permessi previsti dai C.C.N.L. di cui alla premessa, la sostituzione
verra assicurata dal Personale in servizio che ne ha dato preventivamente la disponibilita in
proporzione alle sostituzione effettuate e fino ad esaurimento delle somme destinate dal presente
contratto.

TITOLO IV
FORMAZIONE DEL PERSONALE

Art. 17
(Aggiornamento e Formazione in servizio)
L'Accademia considera l'aggiornamento del Personale uno strumento fondamentale per il buon
andamento del servizio pubblico. L'aggiornamento e la formazione si configurano in un diritto/dovere
del Personale Docente e T.A.. L'aggiornamento & obbligatorio per tutti i lavoratori e consiste nella
frequenza, in orario di lavoro, di corsi, seminari, convegni ecc., nei quali si concretizza la trasmissione
delle conoscenze necessarie all’efficace svolgimento delle attivita proprie del ruolo professione
rivestito. Consiste inoltre in spazi individuali (auto-aggiornamento) utilizzati dai lavoratori al fine di
rispondere alle esigenze determinate dallo sviluppo delle attivita svolte in seguito al varo di nuove

— & X .. G

)
\
%




ACCADEMIA DI BELLE ARTI DI CARRARA

normative (leggi, circolari, regolamenti ecc.) o a quelle conseguenti ad innovazioni di tipo organizzativo,
tecniche, procedurali ecc. legate comunque al proprio ambito di competenza. La formazione &
obbligatoria per il personale neo-assunto ed é finalizzata, tra I'altro, a colmare la distanza tra le
conoscenze teoriche possedute e quelle pratiche necessarie all'efficace svolgimento delle attivita della
categoria di assunzione. E, inoltre, obbligatoria in tutti i casi di riorganizzazione di strutture che
implicano I'acquisizione di nuove conoscenze e competenze per i lavoratori interessati e nei casi di
mobilita.

E favorita la crescita e l'aggiornamento professionale di tutto il Personale (Docente e Tecnico,
Amministrativo). Il Direttore e il Direttore Amministrativo, compatibilmente con le esigenze di servizio,
autorizzeranno la frequenza ai corsi che si svolgono in orario di lavoro. L’Amministrazione predispone
per l'a.a. 2017/2018 un efficace sistema di rilevamento del bisogno di aggiornamento e formazione e lo
trasmette alle 00.SS. entro il mese di gennaio 2018.

La programmazione delle iniziative di aggiornamento e formazione obbligatorie, le modalita di
partecipazione a Corsi, Seminari, Convegni ecc., la cadenza e i programmi delle attivita sono definite in
collaborazione con le 00.SS..

[ progetti, gli impegni di spese ed i risultati conseguiti dovranno essere oggetto di verifica periodica
(annuale) tra Amministrazione, 00.5S. e R.S.U..

E' compresa nella programmazione delle iniziative di aggiornamento e formazione obbligatoria la
partecipazione a corsi, convegni, seminari ecc. da chiunque organizzati che abbiano, ovviamente, legami
con le necessita di formazione ed aggiornamento del Personale dell’Accademia.

Al fine di garantire l'aggiornamento/formazione in servizio I'’Amministrazione individua settori
prioritari d'intervento attraverso l'organizzazione di specifici corsi in sede ovvero attraverso la
partecipazione ai corsi organizzati da strutture ed enti esterni specializzati.

TITOLO V - RISORSE FINANZIARIE
Art. 18
(Determinazione del fondo per la contrattazione)

Il fondo di istituto per I'a.a. 2017/2018 & cosl costituito:

RISORSE IMPORTO LORDO DIPENDENTE

Nelle more dell'assegnazione MIUR per il 2018 si prende a
riferimento lo stanziamento della assegnazione MIUR 2017 €92.910,00

Economia dell’a.a. 2016/2017 € 6.549,96 di cui nel rispetto
del limite di spesa previsto dalla legge di stabilita si
utilizzano € 4.070,00 €4.070,00

TOTALE €96.980,00

La somma di € 96.980,00 rispetta il limite complessivo del fondo 2016 (cfr. circolare della Ragioneria
Generale dello Stato n. 30 del 30 ottobre 2017).
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Nel caso di ulteriori risorse utilizzabili, le parti avvieranno apposita sequenza contrattuale.
Nel caso di assegnazioni inferiori, si procedere alla riduzione proporzionale di tutte le voci del fondo.

- 69% del fondo per il personale docente, pari ad € 66.916,20;
- 31% del fondo per il personale t.a., pari ad € 30.063,80.

Dai finanziamenti per 'Organizzazione della mobilita Erasmus (0.S.) € 3.000,00 vengono destinati al
personale amministrativo individuato per lo svolgimento dell'attivita di supporto legata al Programma
Erasmus Plus a.a. 2017/2018.

Art. 19
(Criteri Generali Attivita Aggiuntive Personale Docente)

Le attivita aggiuntive assegnate ai Docenti, sono funzionali alla realizzazione delle esigenze di servizio
dell’Accademia, in quanto conformi alle proprie finalita istituzionali didattiche e di produzione, nonché
ad una corretta relazione con gli Studenti e con I'Utenza in genere.
L'individuazione del Personale Docente da impiegare in attivita aggiuntive, dovra tenere conto dei
seguenti criteri:

a) Della titolarita del corso;

b) Delle competenze professionali;

c) Delladisponibilita del docente

d) Dell'esperienza maturata;

Le attivita aggiuntive di produzione artistica e di ricerca dei Docenti e le relative compensazioni, sono
indicate nell’Allegato A.

Il Personale Docente, terminato ’Anno Accademico ed entro e non oltre il 07.11.2018, ha I'obbligo di
presentare al Direttore un rendiconto in autocertificazione su apposito modulo delle attivita svolte, per
una verifica delle prestazioni effettivamente rese e per garantire la tempestivita nella procedura di
liquidazione dei compensi.

I criteri generali di cui al presente articolo si applicano anche alle attivita per conto terzi di cui all'art.8

del C.C.N.L. sottoscritto in data 12 luglio 2011 tra MIUR e 00.SS. di Comparto.

Gli incarichi di coordinamento, sono affidati dal Direttore.

Di tali incarichi sara data informativa alle 00.SS. /RSU.

Art. 20
(Criteri generali attivita aggiuntive personale Tecnico e Amministrativo)

[l Direttore Amministrativo, al fine di ottimizzare e garantire I'efficacia dei servizi generali e dell'attivita
amministrativa, individua specifiche attivita aggiuntive di particolare impegno che possono essere rese
dagli Assistenti Area Seconda e dai Coadiutori Area Prima. Si tiene in debito conto il problema ormai
storico del ridotto organico del Personale Amministrativo per I'’Area Prima, nonché la posizione ad
interim del profilo di Direttore Amministrativo.

L'individuazione del Personale T.A. da impiegare in attivita aggiuntive, sara ispirato ai seguenti criteri:

a) Specifici obiettivi e finalita che I'Accademia intende raggiungere, nell'ambito di quanto

stabilito dagli Organi preposti per il corrente a.a. 2017/2018; ﬁ_‘
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b) Professionalita adeguata all'incarico da espletare a garanzia di un efficace raggiungimento
degli obiettivi, con assunzione di responsabilita correlata alle mansioni svolte;

c) Esperienza maturata;

d) Disponibilita da parte del dipendente;

e) Effettiva presenza nel periodo di riferimento.

Le tipologie degli incarichi e le relative compensazioni sono specificate nell’Allegato B.

II Personale T.A. terminato I'anno accademico ed entro e non oltre il 07.11.2018, ha I'obbligo di
presentare al Direttore Amministrativo, un rendiconto in autocertificazione su apposito modulo delle
attivita svolte, per una verifica delle prestazioni effettivamente rese e per garantire la tempestivita nella
procedura di liquidazione dei compensi.

I criteri generali di cui al presente articolo si applicano anche alle attivita per conto terzi di cui all'art.8

del C.C.N.I sottoscritto in data 12 luglio 2011 tra MIUR e 00.SS. di Comparto.

Art. 21
(Liquidazione dei Compensi)
I compensi a carico del Fondo sono liquidati entro il 15 novembre dell’anno in cui si sono svolte le
attivita e comunque non oltre due mesi dall'accreditamento dei relativi fondi.

Art. 22
(Risorse per Attivita Convenzionate e per Conto Terzi)
Gli incarichi per le attivita svolte in regime di convenzione o per conto terzi, di cui all'art. 8 del C.C.N.I,,
sono attribuiti al Personale Docente e T.A. coinvolto nell'esecuzione delle attivita stesse, secondo quanto
stabilito dall’apposito Regolamento Interno e sulla base dei seguenti criteri:

-Disponibilita a svolgere I'incarico;

-Possesso delle capacita tecniche/artistiche per lo svolgimento delle attivita;

-Esperienze pregresse, anche esterne all’Istituzione, nella medesima attivita oggetto della prestazione richiesta.
Dette esperienze dovranno essere adeguatamente documentate, se esterne all’istituzione;

- Possesso di titoli professionali, culturali e scientifici per Iattivita richiesta;

Nel caso di prestazioni per le quali non sia necessaria una particolare professionalita e siano presenti pili unita
di personale in grado di svolgere quanto richiesto, dovra essere adottato (dal Direttore per il personale docente
e dal Direttore Amministrativo per il personale t.a. e EP) un criterio di rotazione, se possibile.

Art. 23
(Risorse per Attivita Erasmus)

Con riferimento alle seguenti attivita legate al Programma di Mobilita Erasmus a.a. 2017/2018:

- organizzazione amministrativa,

- organizzazione della mobilita Erasmus, accoglienza e supporto Studenti in entrata,
si procede con I'individuazione del Personale addetto, secondo le consolidate professionalita.
Quanto sopra, fermo restando le risorse - Voce 0.M. - effettivamente messe a disposizione, a seguito delle
periodiche rendicontazioni/monitoraggi, dall’'Agenzia LLP/Erasmus.
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TITOLO VI - NORME FINALI

Art. 24
(Pubblicita)
Il presente contratto, corredato dalla relazione tecnico-finanziaria, dalla relazione illustrativa e dalla
relazione dei Sigg.ri Revisori dei conti dell’Accademia, & inoltre pubblicizzata sul sito istituzionale
dell'Istituto, www.accademiacarrara.it ed inviato al CN.E.L. ed all'’A.R.A.N..

Art. 25
(Norme di Tutela)
Per quanto non espressamente disciplinato dal presente accordo, si rinvia alle vigenti norme legislative
e contrattuali nazionali.

Art.26
(Norma finale)
A norma dell'art. 40, comma 3 del D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i,, si dichiara che il presente accordo non
comporta, neanche per gli esercizi finanziari successivi, oneri in contrasto con i vincoli risultanti da
Contratti nazionali o non previsti negli strumenti di programmazione annuale o pluriennale del M.I.U.R..

Letto, approvato e sottoscritto

Per la Parte Pubblica

IL DIRET/TORE PER IL PRESIDENTE

Prof. Lyfianb Massa Dwﬂarducci
‘ -

Roberta Guazzelli
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00.5S. firmatarie del C.C.N.L.

UILRUA  Mario Finoia

uNAMS Simouf Bek\fwiMEMeu’ ~'

FLC CGIL  Fabrizio Rocca

CISL - Scuola Cristina Tosti Guerra YUJ@&\QQ

Caterina Palazzo

Olele— |

Francesca Taliani
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Allegato A
Tabella A al Contratto Integrativo di Istituto a.a. 2017/2018
Personale Docente
Fondo di Istituto M.L.U.R.

Incarichi Docenti GompessiLont
Attivitd per Open Day: per tutti i Docenti_dei laboratori 11.000,00
Progetto Comunicazione dell'Open Day: inviti, banner, segnaletica s
Responsabili Tecnici della Gipsoteca e dell’Area Robotica 2800
Orientamento (per tutti i Docenti coinvolti nel progetto) i
Coordinatore Piani di Studio e orario 150000
Assistenza alla Direzione , Coordinatore Segreteria Didattica, orientamento SARaD
Mobilitad LLP/Erasmus Coordinatori 1.500,00
Coordinatore di Scuola “Nuove Tecnologie dell'Arte” 600,00
Coordinatore di Scuola “Grafica” 600,00
Coordinatore di Scuola “Decorazione” 600,00
Coordinatore di Scuola “Pittura” 600,00
Coordinatore di Scuola “Scultura” 600,00 v
Coordinatore di Scuola “Scenografia” 600,00
Preside di Dipartimento “Arti Applicate” 600,00
Preside di Dipartimento “Arti Visive” 600,00
Coordinatori Ciclo di conferenze, convegni e incontri con gli artisti 3.000,00
Mostre degli Studenti Esterne all'Accademia 4.000,00
Attivita teatrale 3.000,00
Restauro marmi e gessi 3.500,00
Restauro opere pittoriche e murali 3.500,00
Allestimento mostre 5.000,00
Cura delle mostre e redazione testi per cataloghi, e pieghevoli 6.870,00
Campagna fotografica immagini dell’Accademia e corsi. Produzioni video per comunicazione Accademia 2.000,00
Riordino e catalogazione patrimonio 2.585,86
Commissione Patrimonio 3.000,00
Commissione Biblioteca 1.000,00
— 66.916,20
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Allegato B
al Contratto Integrativo di Istituto a.a. 2017/2018

Personale Tecnico Amministrativo

Assistenti Area Seconda - n- 6 unita
Tipologia
Area di attivita di attivitd | Descrizione attivita Compensi totali lordi
s LIntensificazione dei quotidiani ritmi lavorativi, all'interno dell'orario di
= Unita 2 | 1avoro, per far fronte all'aumento delle ordinarie attivita didattiche in
= ' . : : € 2.080,00
et Attivita particolari periodi dell’anno; 2.Prestazioni aggiuntive conseguenti ad  eommens il
- G eventuali assenze di colleghi; 3.Smaltimento arretrati diplomi; % - CamIpen:
= 'ggrur 4.Supporto al docenti incaricati della Direzione per I'Orientamento, | =74
ﬁ fi’ Piani di Studio, Redazione Orario, ed i Calendari d’Esami; 5.Supporto ¢200,00 £
= particolare | nella pubblicazione di dati e informazioni nel sito web istituzionale 2.280,00
= impegno | coordinando le esigenze didattiche con I'attivitd del tecnico incaricato € 1.180,00
£ dall' Accademia. 6, Visite guidate in Accademia da parte di Scuole oltre compenso da fondo
8 Lrasmus
g'-‘_n € 800,00 €
& 1.980.00
Unita 1 1.Intensificazione dei quotidiani ritmi lavorativi, all'interno dell’orario di
i Attivita | lavoro, per far fronte all’aumento delle ordinarie attivita amministrative
E aggiuntive in particolari periodi dell'anno. 2.Prestazioni aggiuntive conseguenti ad
A di eventuali assenze di Colleghi. 3.Affari Generali e Assistenza al
E : ! Presidente, Direttore e Direttore Amministrativo, inclusa la gestione
= pz_zrtrco!are delle circolari Direttoriali/Presidenziali con invio comunicazioni al
E impegno | personale docente e TA 4.Pratiche relative alle Graduatorie di Istituto,
5 inclusi i docenti esterni: valutazione titoli di studio e di servizio dei
o Candidati, in collaborazione con collega di Segreteria Amministrativa,
i convocazioni commissioni, redazione verbali e graduatorie, gestione
8 accessi agli atti. 5. Supporto Contenzioso legale 6.Supporto
E organizzazione Conferenze, Mostre e manifestazioni varie 7. Supporto
g nella pubblicazione di dati e informazioni nel sito web istituzionale
& coordinando le esigenze amministrative con Iattivita del tecnico | € 1.400,00
'S incaricato dall’Accademia. 8.Eventuali nuovi adempimenti connessi al | oltre compenso da fondo
:E.:t % processo di autonomia delle Istituzioni Afam. 9. Incarico di | Erasmus
g consegnatario dei beni mobili 10, Gestione dei prestiti €2.000,00
£ € 3.400,00
g Unita 1 1. Intensificazione dei quotidiani ritmi lavorativi, all'interno dell'orario
= Attivita | di lavoro, per far fronte all’aumento delle ordinarie attivitd
g aggiuntive amministrative in particolari perlodl_ dell’anno; 2. Prcstz.izionl aggiuntive
] di conseguenti ad eventuali assenze di colleghi; 3. Smaltimento Arretrati
E 8 . Ricostruzioni di Carriera; 4. Problematiche complesse di natura fiscale,
E g pt.Irtfcalare retributiva e contributiva, in collaborazione con il Direttore
E g impegno | Amministrativo e con il Direttore dell'Ufficio di Ragioneria con richiesta
a g di delucidazioni Enti Vari (Inps, Ragioneria, Agenzia delle Entrate ecc.)
& 23] per gestione nuove pratiche; 5. Supporto pratiche Graduatorie di
s .8 Istituto, inclusi i docenti esterni: valutazione titoli di studio e di servizio
5 = dei Candidati, in collaborazione con collega di Segreteria
& =1 Amministrativa; 6, Eventuali nuovi adempimenti connessi al processo di
autonomia delle Istituzioni Afam. 7. Visite guidate in Accademia da parte
di Enti e Associazioni varie. 8. Supperto con I'Ufficio di Ragioneria per
controllo, fascicolazione e archiviazione documenti contabili di fine
anno. € 2.060,00
Unita 1 1.Intensificazione dei quotidiani ritmi lavorativi, all'interno dell'orario
o Attivita | di lavoro, per far fronte all'aumento delle ordinarie attivita
S | aggiuntive | amministrative in particolari pe-  riodi dell'anno; 2. Prestazion
2 di aggiuntive conseguenti ad eventuali assenze di Colleghi; 3. Gestione
;é particolare dell'Inventario del patrimonio. 4. Assistenza al Direttore di Ragioneria.
- impegno 5 Supporto nella pubblicazione di datl e Infarm:.azlonl nel sltt.) web
= istituzionale coordinando le esigenze amministrative con I'attivita del
£ tecnico incaricato dall’Accademia. 6. Analisi e monitoraggio della
= normativa in materia di amministrazione trasparente con relativa
predisposizione di uno schema organizzativo di ripartizione del flusso € 1.550,00
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di informazioni provenienti dagli altri uffici, in collaborazione con il
Direttore Amministrativo

Unita 1 LlIntensificazione dei quotidiani ritmilavorativi, all'interno dell’orario di
Attivitq | 1avoro, per far fronte all'aumento delle ordinarie attivita amministrative
aggiuntive in particolari periodi dell’anno. 2. Prestazioni aggiuntive conseguenti ad
di eventuali assenze dei Colleghi. 3.Supporto assistenza informatica al
. tecnico incaricato dall’Accademia. 4.Supporto programmazione delle
pc_}rt:colare attivita del Personale, per gestione della Sicurezza da parte di Societd
impegno | specializzata. 5. Supporto programmazione delle attivita del consulente
esterno per la Sicurezza e Manutenzione ordinaria e straordinaria delle
Sedi. 6. Supporto ad attivitd inerenti procedure, basate su criteri
prestabiliti, relativi all'istruttoria degli impegni, degli accertamenti,
delle gare e nel controllo, integrazione, perfezionamento, delle stesse
pratiche e risoluzione di relative problematiche di fatturazione
elettronica, ordini etc. 7.Supporto nella pubblicazione di dati e
informazioni nel sito web istituzionale coordinando le esigenze
amministrative con l'attivitd del tecnico incaricato dall’Accademia. 8
Supporto all’'Ufficio di Ragioneria per la trasmissione dati bilancio enti,
certificazione crediti, ecc...

Ufficio Acquisti

€ 3.000,00

Totale Assistenti Area Seconda € 11.270,00

Coadiutori Area Prima - 12 unitd

Unita 1 1. Intensificazione dei quotidiani ritmi lavorativi, all'interno dell’orario
dilavoro, per far fronte all'aumento delle attivita operative connesse alle
ordinarie attivith dell’Accademia, in particolari periodi dell’anno, inclusi
il servizio centralino telefonico ed i servizi esterni; € 2.373.80
2. Prestazioni Aggiuntive conseguenti ad eventuali assenze di Colleghi, : '
anche in servizio presso Sedi e piani diversi dell'Accademia;
3, Assistenza Tecnica per Videoproiezioni e Conferenze, in
collaborazione con | Docenti referenti  dei  progetti;
4. Interventi di Piccola Manutenzione, per ogni esigenza, e con esclusione
di lavori che comportino I'esposizione a pericoli specifici.

Unita 2 1. Intensificazione dei quotidiani ritmi lavorativi, all'interno dell'orario
dilavoro, per far fronte all'aumento delle attivita operative connesse alle
ordinarie attivita dell’Accademia, in particolari periodi dell’anno, inclusi
il servizio centralino telefonico ed i servizi esterni;
2. Prestazioni Aggiuntive conseguenti ad eventuali assenze di Colleghi,
anche in servizio presso Sedi e piani diversi dell’Accademia;
3. Assistenza Tecnica per Videoproiezioni e Conferenze, in
collaborazione con i Docenti  referenti  dei  progetti;
4, Interventi di Piccola Manutenzione, per ogni esigenza, e con esclusione
di lavori che comportino I'esposizione a pericoli specificl.

€ 2.000,00

Unita 3 1. Intensificazione dei quotidiani ritmi lavorativi, all'interno dell’orario
dilavoro, per far fronte all'aumento delle attivita operative connesse alle
ordinarie attivita dell’Accademia, in particolari periodi dell'anno, inclusi
il servizio centralino telefonico ed i servizi esterni;
2. Prestazioni Aggiuntive conseguenti ad eventuali assenze di Colleghi, .
anche in serv%zglo presso Sedi e piani diversi dell’Accademia; € 300,00 (in congedo per
3. Assistenza Tecnica per Videoproiezioni e Conferenze, in assistenza disabile)

collaborazione con 1  Docentl  referenti  dei  progetti;

Unita 4 1. Intensificazione dei quotidiani ritmi lavorativi, all'interno dell’orario
dilavoro, per far fronte all'aumento delle attivita operative connesse alle
ordinarie attivita dell’Accademia, in particolari periodi dell’anno, inclusi € 490,00 ((in congedo per
il servizio centralino telefonico ed 1 servizi esterni; iy
2. Prestazioni Aggiuntive conseguenti ad eventuali assenze di Colleghi,
anche in servizio presso Sedi e piani diversi dell’Accademia;
3. Assistenza Tecnica per Videoproiezioni e Conferenze, in
collaborazione con i Docenti referenti dei progetti;

Unita 5 1. Intensificazione dei quotidiani ritmi lavorativi, all'interno dell’orario
dilavoro, per far fronte all'aumento delle attivita operative connesseaalle | £ 1,200,00
ordinarie attivita dell’Accademia, in particolari periodi dell’anno, inclusi
il servizio centralino telefonico ed i servizi esterni;
2. Prestazioni Aggiuntive conseguenti ad eventuali assenze di Colleghi,
anche in servizio presso Sedi e piani diversi dell’Accademia;
3. Assistenza Tecnica per Videoproiezioni e Conferenze, in
collaborazione con i Docenti referenti dei progetti;

assistenza disabile)

Sede Via Roma n. 7 unita Attivita aggiuntive di particolare impegno

6 7 A Sp o
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Unita 6

1. Intensificazione dei quotidiani ritmi lavorativi, all'interno dell’orario
dilavoro, per far fronte all'aumento delle attivitd operative connesse alle
ordinarie attivita dell’Accademia, in particolari periodi dell'anno, inclusi
il servizio centralino telefonico ed | servizi esterni;
2, Prestazioni Aggiuntive conseguenti ad eventuali assenze di Colleghi,
anche in servizio presso Sedi e plani diversi dell’Accademia;
3. Assistenza Tecnica per Videoproiezioni e Conferenze, in
collaborazione con i Docenti referenti dei progetti;

€ 1.000,00

Unita 7

1. Intensificazione dei quotidiani ritmi lavorativi, all'interno dell'orario
dilavoro, per far fronte all’aumento delle attivita operative connesse alle
ordinarie attivita dell’Accademia, in particolari periodi dell’anno, inclusi
il servizio centralino telefonico ed | servizi esterni
2. Prestazionl Aggluntive conseguenti ad eventuali assenze di Colleghi,
anche in servizio presso Sedi e piani diversi dell'Accademia;
3. Assistenza Tecnica per Videoproiezioni e Conferenze, in
collaborazione con i Docenti referenti dei progetti;

€ 2.000,00

Unita 8

Sede Parco
Padula-n.1

1. Intensificazione del quotidiani ritmi lavorativi, all'interno dell'orario
dilavoro, per far fronte all’aumento delle attivith operative connesse alle
ordinarie attivita dell’Accademia, in particolari periodi dell'anno, inclusi
il servizio centralino telefonico ed i servizi esterni;
2, Prestazioni Aggiuntive conseguenti ad eventuall assenze di Colleghi,
anche in servizio presso Sedi e piani diversi dell'Accademia;

3. Pulizie Sede Padula 1° semestre

€ 2.000,00

Unita 9

ita

1. Intensificazione dei quotidiani ritmi lavorativi, all'interno dell'orario
dilavoro, per far fronte all’aumento delle attivita operative connesse alle
ordinarie attivitd dell’Accademia, in particolari periodi dell’anno, inclusi
il servizio centralino telefonico ed | servizi esterni;
2. Prestazioni Aggiuntive conseguenti ad eventuali assenze di Colleghi,
anche in servizio presso Sedi e plani diversi dell'’Accademia;
3. Assistenza Tecnica per Videoproiezioni e Conferenze, in
collaborazione con | Docenti referenti del progetti;

€ 1.580,00

Unita 10

impegno

Sede Multimedia-n. 2 un
Attivita aggiuntive di particolare

1. Intensificazione dei quotidiani ritmi lavorativi, all'interno dell'orario
dilavoro, per far fronte all'aumento delle attivita operative connesse alle
ordinarie attivith dell’Accademia, in particolari periodi dell'anno, inclusi
il servizio centralino telefonico ed | servizi esterni;
2. Prestazioni Aggiuntive conseguenti ad eventuali assenze di Colleghi,
anche in servizio presso Sedi e plani diversi dell’Accademia;
3. Assistenza Tecnica per Videoproiezioni e Conferenze, in
collaborazione con i Docenti referenti dei progetti;

€ 1.000,00

Unita 11

1. Intensificazione dei quotidiani ritmi lavorativi, all'interno dell'orario
dilavoro, per far fronte all'aumento delle attivitd operative connesse alle
ordinarie attivita dell'Accademia, in particolari periodi dell'anno;
Prestazioni aggiuntive conseguenti ad eventuali assenze di colleghi,
anche in servizio presso Sedi e piani diversi dell’Accademia;
2. Interventi di piccola manutenzione, per ogni esigenza, e con esclusione
di lavori che comportino 'esposizione a pericoli specifici.

€ 2.000,00

unita
Attivita aggiuntive di

Unita 12

Sede Via Fontana - n. 2
particolare impegno

1. Intensificazione dei quotidiani ritmi lavorativi, all'interno dell'orario
dilavoro, per far fronte all'aumento delle attivitd operative connesse alle
ordinarie attivita dell'’Accademia, in particolari periodi dell’anno;
Prestazioni aggiuntive conseguenti ad eventuali assenze di colleghi,
anche in servizio presso Sedi e plani diversi dell’Accademia;

€ 2.000,00

Personale supplente

€ 850,00

Totale Coadiutori Area Prima

€ 18.793,80
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TOTALE GENERALE PERSONALE T.A.

€ 30.063,80
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