Prot. n. 0005089 anno 2019 del 29/11/2019

ACCADEMIA DI BELLE ARTI DI CARRARA

CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO A.A. 2018/2019

TITOLO V - RISORSE FINANZIARIE
Art. 18
(Determinazione del fondo perla contrattazione)

11 fondo di istituto per I'a.a. 2018/2019 & cosl costituito:

RISORSE IMPORTO LORDO DIPENDENTE
Nelle more dell'assegnazione MIUR per il 2019 si prende a
riferimento lo stanziamento della assegnazione MIUR 2018 €92.910,00
Economia dell’a.a. 2017/18 € 2.690,00 € 2.690,00
Economia 2018 30% ind. Di dir. Amm.vo 2.310,00 € 2.310,00
TOTALE €97.910,00

Nel caso di ulteriori risorse utilizzabili, le parti avvieranno apposita sequenza contrattuale.
Nel caso di assegnazioni inferiori, si procedere alla riduzione proporzionale di tutte le voci del fondo.

L’IMPORTO SU CUI APPLICARE LE PERCENTUALI Di DETERMINAZIONE DEL FONDO TRA IL PERSONALE
DOCENTE E PERSONALE T.A. E' DATO DALLA SOMMA TRA IL FONDO D'ISTITUTO COMUNICATO PER
L’A.A. 2017/18 PARI AD € 92.910,00 PIU’ L'ECONOMIA 2018/19 DI € 2.690,00 CON ESCLUSIONE,
QUINDI, DI € 2.310,00 QUOTA RAPPRESENTANTE IL 30% DELLIND. DI DIR. AMM.VO ANNO 2018
SECONDO IL SEGUENTE PROSPETTO:

FONDO MINISTERIALE € 92910,00
ECONOMIA AA.2018/19 €  2.690.00
TOTALE € 95.600,00
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AL TOTALE DELL'IMPORTO DI CUI SOPRA SI APPLICA:

- 69% del fondo per il personale docente, pari ad € 65.964,00;
- 31% del fondo per il personale t.a, pari ad € 29.636,00

La quota rappresentata dal 30% dell'indennita del Direttore Amministrativo anno 2018 di € 2.310,00
viene distribuita al personale assistente amministrativo che supplisce al Direttore Amministrativo ad
Interim. Si aggiorna, pertanto il precedente schema:

Fondo personale | QUOTA 30% al | TOTALI
TA 31% personale
amministrativo
Fondo personale € 65.964,00 € 65.964,00
docente 69% di €
95.600,00
Fondo personale € 29.636,00 € 29.636,00
TA 31%di€
95.600,00
Economia 2018 € 2.310,00 € 2.310,00
30% indennita.
Dir. Amm.vo
€ 65.964,00 € 29.636,00 € 2.310,00
TOTALE FONDO
DOCENTI + T.A.
€ 65.964,00 € 31.946,00 € 97.910,00

Dai finanziamenti per I'Organizzazione della mobilita Erasmus (0.S.) € 3.000,00 vengono destinati al
personale amministrativo individuato per lo svolgimento dell’attivita di supporto legata al Programma
Erasmus Plus a.a. 2018/2019.
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ACCADEMIA DI BELLE ARTI DI CARRARA

Art. 19
(Criteri Generali Attivitd Aggiuntive Personale Docente)

Le attivita aggiuntive assegnate ai Docenti, sono funzionali alla realizzazione delle esigenze di servizio
dell’Accademia, in quanto conformi alle proprie finalita istituzionali didattiche e di produzione, nonché
ad una corretta relazione con gli Studenti e con I'Utenza in genere.
L'individuazione del Personale Docente da impiegare in attivitd aggiuntive, dovra tenere conto dei
seguenti criteri:

a) Della titolarita del corso;

b) Delle competenze professionali;

c) Delladisponibilita del docente

d) Dell'esperienza maturata;

Le attivita aggiuntive di produzione artistica e di ricerca dei Docenti e le relative compensazioni, sono
indicate nell’Allegato A.

Il Personale Docente, terminato I’Anno Accademico ed entro e non oltre il 07.11.2019, ha 'obbligo di
presentare al Direttore un rendiconto in autocertificazione su apposito modulo delle attivita svolte, per
una verifica delle prestazioni effettivamente rese e per garantire la tempestivita nella procedura di
liquidazione dei compensi.

I criteri generali di cui al presente articolo si applicano anche alle attivita per conto terzi di cui all’art.8

del C.C.N.L. sottoscritto in data 12 luglio 2011 tra MIUR e 00.SS. di Comparto.

Gli incarichi di coordinamento, sono affidati dal Direttore.

Di tali incarichi sara data informativa alle 00.SS. /RSU.

Art. 20
(Criteri generali attivitd aggiuntive personale Tecnico e Amministrativo)

11 Direttore Amministrativo, al fine di ottimizzare e garantire I'efficacia dei servizi generali e dell’attivita
amministrativa, individua specifiche attivita aggiuntive di particolare impegno che possono essere rese
dagli Assistenti Area Seconda e dai Coadiutori Area Prima. Si tiene in debito conto il problema ormai
storico del ridotto organico del Personale Amministrativo per 'Area Prima, nonché la posizione ad interim
del profilo di Direttore Amministrativo.

L'individuazione del Personale T.A. da impiegare in attivita aggiuntive, sara ispirato ai seguenti criteri:

a) Specifici obiettivi e finalita che I’Accademia intende raggiungere, nell’ambito di quanto
stabilito dagli Organi preposti per il corrente a.a. 2018/2019;

b) Professionalita adeguata all'incarico da espletare a garanzia di un efficace raggiungimento
degli obiettivi, con assunzione di responsabilita correlata alle mansioni svolte;

c) Esperienza maturata;

d) Disponibilita da parte del dipendente;

e) Effettiva presenza nel periodo di riferimento.

II Personale T.A., terminato I'anno accademico ed entro e non oltre 1'11.11.2019, ha I'obbligo di
presentare al Direttore Amministrativo, un rendiconto in autocertificazione su apposito modulo delle
attivita svolte, per una verifica delle prestazioni effettivamente rese e per garantire la tempestivita nella

procedura di liquidazione dei compensi. _,M F,.»
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ACCADEMIA DI BELLE ARTI DI CARRARA

[ criteri generali di cui al presente articolo si applicano anche alle attivita per conto terzi di cui all’art.8
del C.C.N.L sottoscritto in data 12 luglio 2011 tra MIUR e 00.SS. di Comparto.

Art. 21
(Liquidazione dei Compensi)
I compensi a carico del Fondo sono liquidati entro il 15 novembre dell’anno in cui si sono svolte le attivita
e comunque hon oltre due mesi dall’accreditamento dei relativi fondi.

Art, 22
(Risorse per Attivita Convenzionate e per Conto Terzi)
Gli incarichi per le attivita svolte in regime di convenzione o per conto terzi, di cui all'art. 8 del C.C.N.I,
sono attribuiti al Personale Docente e T.A. coinvolto nell’esecuzione delle attivita stesse, secondo quanto
stabilito dall'apposito Regolamento Interno e sulla base dei seguenti criteri:

-Disponibilita a svolgere I’incarico;

-Possesso delle capacita tecniche/artistiche per lo svolgimento delle attivita;

-Esperienze pregresse, anche esterne all’Istituzione, nella medesima attivita oggetto della prestazione richiesta.
Dette esperienze dovranno essere adeguatamente documentate, se esterne all’istituzione;

- Possesso di titoli professionali, culturali e scientifici per 1’attivita richiesta;

Nel caso di prestazioni per le quali non sia necessaria una particolare professionalita e siano presenti pill unita
di personale in grado di svolgere quanto richiesto, dovra essere adottato (dal Direttore per il personale docente
e dal Direttore Amministrativo per il personale t.a. ¢ EP) un criterio di rotazione, se possibile.

Art. 23
(Risorse per Attivita Erasmus)

Con riferimento alle seguenti attivita legate al Programma di Mobilita Erasmus a.a. 2018/2019:

organizzazione amministrativa,

organizzazione della mobilita Erasmus, accoglienza e supporto Studenti in entrata,
si procede con I'individuazione del Personale addetto, secondo le consolidate professionalita.
Quanto sopra, fermo restando le risorse - Voce O.M. - effettivamente messe a disposizione, a seguito delle
periodiche rendicontazioni/monitoraggi, dall’Agenzia LLP/Erasmus.
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ACCADEMIA DI BELLE ARTI DI CARRARA

Allegato B

al Contratto Integrativo di Istituto a.a. 2018/2019

Personale 'l’gcnlco Amministrativo

Area di
attivita

Tipologia
di attivita

Descrizione attivita

Erasmus

31% difondo
ministeriale
pit economie

Compensi
totali lordi
Compreso
Eramus
pariad €
97.910,00

Segretéria didattica 2 unita

Unita 2
Attivita
aggiuntive
di
particolare

impegno

Lintensificazione dei quotidiani ritmi lavorativi,
all'interno dell’orario di lavoro, per far fronte all'aumento
delle ordinarie attivita didattiche in particolari periodi
dellanno; 2.Prestazioni aggiuntive conseguenti ad
eventuali assenze di colleghi; 3.Smaltimento arretrati
diplomi; 4.Supporto ai docenti incaricati della Direzione
per I'Orientamento, i Piani di Studio, Redazione Orario, ed
i Calendari d’Esami; 5.Supporto nella pubblicazione di dati
e informazioni nel sito web istituzionale coordinando le
esigenze didattiche con lattivita del tecnico incaricato
dall’Accademia. 6. Visite guidate in Accademia da parte di
Scuole

€ 1.000,00

€ 1.280,00

€2.280,00

€ 1.000,00

€ 980,00

€1.980,00

Segreteria amministrativa 4 unita

Ufficio Personale e Ufficio Erasmus

Unita 1
Attivita
aggiuntive
di
particolare
impegno

Lintensificazione dei quotidiani ritmi lavorativi,
all'interno dell’orario di lavoro, per far fronte all'aumento
delle ordinarie attivith amministrative in particolari
periodi dell’anno. 2.Prestazioni aggiuntive conseguenti ad
eventuali assenze di Colleghi. 3.Affari Generali e
Assistenza al Presidente, Direttore e Direttore
Amministrativo, inclusa la gestione delle circolari
Direttoriali/Presidenziali con invio comunicazioni al
Personale docente e TA 4.Pratiche relative alle
Graduatorie di Istituto, inclusi i docenti esterni:
valutazione titoli di studio e di servizio dei Candidati, in
collaborazione con collega di Segreteria Amministrativa,
convocazioni commissioni, redazione verbali e
graduatorie, gestione accessi agli atti. 5. Supporto
Contenzioso  legale  6Supporto  organizzazione
Conferenze, Mostre e manifestazioni varie 7. Supporto
nella pubblicazione di dati e informazioni nel sito web
istituzionale coordinando le esigenze amministrative con
I'attivita del tecnico incaricato dall’Accademia. 8.Eventuali
nuovi adempimenti connessi al processo di autonomia
delle Istituzioni Afam. 9. Incarico di consegnatario dei
beni mobili 10. Gestione dei prestiti

€ 1.000,00

€ 2.250,00

€ 3.250,00




ACCADEMIA DI BELLE ARTI DI CARRARA

Ufficio Economato

Unita 1
Attivita
aggiuntive
di
particolare

impegno

1. Intensificazione dei quotidiani ritmi lavorativi,
all'interno dell’orario di lavoro, per far fronte all’aumento
delle ordinarie attivitda amministrative in particolari
periocdi dell'anno; 2. Prestazioni aggiuntive conseguenti
ad eventuali assenze di colleghi; 3. Smaltimento Arretrati
Ricostruzioni di Carriera; 4. Problematiche complesse di
natura fiscale, retributiva e contributiva, in collaborazione
con il Direttore Amministrativo e con il Direttore
dell'Ufficio di Ragioneria con richiesta di delucidazioni
Enti Vari (Inps, Ragioneria, Agenzia delle Entrate ecc.) per
gestione nuove pratiche; 5. Supporto pratiche
Graduatorie di Istituto, inclusi i docenti esterni:
valutazione titoli di studio e di servizio dei Candidati, in
collaborazione con collega di Segreteria Amministrativa;
6. Eventuali nuovi adempimenti connessi al processo di
autonomia delle Istituzioni Afam. 7. Visite guidate in
Accademia da parte di Enti e Associazioni varie. 8.
Supporto con I'Ufficio di Ragioneria per controllo,
fascicolazione e archiviazione documenti contabili di fine
anno.

€ 2.060,00

€2.060,00

Ufficio Protocollo

Unita 1
Attivita
aggiuntive
di
particolare
impegno

lintensificazione dei quotidiani ritmi lavorativi,
allinterno dell'orario di lavoro, per far fronte
all'aumento delle ordinarie attivita amministrative in
particolaripe- riodi dell'anno; 2. Prestazioni aggiuntive
conseguenti ad eventuali assenze di Colleghi; 3. Gestione
dell'Inventario del patrimonio. 4. Assistenza al Direttore
di Ragioneria. 5. Supporto nella pubblicazione di dati e
informazioni nel sito web istituzionale coordinando le
esigenze amministrative con l'attivitd del tecnico
incaricato dall’Accademia. 6. Analisi e monitoraggio della
normativa in materia di amministrazione trasparente
con relativa predisposizione di uno schema
organizzativo di ripartizione del flusso di informazioni
provenienti dagli altri uffici, in collaborazione con il
Direttore Amministrativo

€ 1.550,00

€ 1.550,00

Ufficio Acquisti

Unita 1
Attivita
aggiuntive
di
particolare
impegno

Lintensificazione dei quotidiani ritmi lavorativi,
all'interno dell’orario di lavoro, per far fronte all’aumento
delle ordinarie attivitA amministrative ~in particolari
periodi dell'anno. 2. Prestazioni aggiuntive conseguenti
ad eventuali assenze dei Colleghi. 3.Supporto assistenza
informatica al tecnico incaricato dall’Accademia.
4.Supporto programmazione delle attivita del Personale,
per gestione della Sicurezza da parte di Societd
specializzata. 5. Supporto-programmazione delle attivita
del consulente esterno per la Sicurezza e Manutenzione
ordinaria e straordinaria delle Sedi. 6. Supporto ad attivit
inerenti procedure, basate su criteri prestabiliti, relativi
all'istruttoria degli impegni, degli accertamenti, delle gare
e nel controllo, integrazione, perfezionamento, delle
stesse pratiche erisoluzione direlative problematiche di
fatturazione elettronica, ordini etc. 7.Supporto nella
pubblicazione di dati e informazioni nel sito web
istituzionale coordinando le esigenze amministrative con
lattivita del tecnico incaricato dall’Accademia. 8
Supporto all'Ufficio di Ragioneria per la trasmissione dati
bilancio enti, certificazione crediti, ecc...

€ 3.000,00

€3.000,00
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Rigo A - Totale Assistenti Area Seconda 3.000,00| £11,120,00 | €14.120,00

Coadiutori Area Prima - 12 unita
Unita 1 1. Intensificazione dei quotidiani ritmi lavorativi,
all'interno dell'orario di lavoro, per far fronte
all'aumento delle attivitd operative connesse alle
ordinarie attivita dell’Accademia, in particolari € 2.490,00 [€ 2.490,00
periodi dell'anno, inclusi il servizio centralino
telefonico ed i ~ servizi esterni;
2. Prestazioni Aggiuntive conseguenti ad eventuali
assenze di Colleghi, anche in servizio presso Sedi e
piani diversi dell’Accademia;
3. Assistenza Tecnica per Videoproiezioni e
Conferenze, in collaborazione con i Docenti referenti
dei progetti;
4. Interventi di Piccola Manutenzione, per ogni
esigenza, e con esclusione di lavori che comportino
Pesposizione a pericoli specifici.
5.Intensificazione lavoro per sede Padula
Unita 2 1. Intensificazione dei quotidiani ritmi lavorativi,
all'interno dell'orario di lavoro, per far fronte
all'aumento delle attivitai operative connesse alle
ordinarie attivitd del’Accademia, in particolari
periodi dell'anno, inclusi il servizio centralino €2.190,00 |€2.190,00
telefonico ed i servizi esterni;
2. Prestazioni Aggiuntive conseguenti ad eventuali
assenze di Colleghi, anche in servizio presso Sedi e
piani diversi dell’Accademia;
3. Assistenza Tecnica per Videoproiezioni e
Conferenze, in collaborazione con i Docenti referenti
dei progetti;
4. Interventi di Piccola Manutenzione, per ogni
esigenza, e con esclusione di lavori che comportino ‘
I'esposizione a pericoli specifici.
5.Intensificazione lavoro per sede Padula
Unita 3 1.Intensificazione dei quotidiani ritmi lavorativi,
Ilinterno dell’'orario di lavoro, per far fronte
I'aumento delle attivitd operative connesse alle
ordinarie attivitd dell’Accademia, in particolari
periodi dell'anno, inclusi il servizio centralino €1.530,00 | €1.530,00
telefonico ed i servizi esterni;
.Prestazioni Aggiuntive conseguenti ad eventuali
ssenze di Colleghi, anche in servizio presso Sedi e
jani diversi dell’Accademia;
3.Assistenza Tecnica per Videoproiezioni e
Conferenze, in collaborazione con i Docenti referenti
dei progetti;
. Intensificazione lavoro per sede Padula
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Unita 4 1. Intensificazione dei quotidiani ritmi lavorativi,
all'interno dell'orario di lavoro, per far fronte
all'aumento delle attiviti operative connesse alle
ordinarie attivita dell’Accademia, in particolari € 1.330,00 €1.330,00
periodi dell'anno, inclusi il servizio centralino
telefonico ed i servizi esterni;
2. Prestazioni Aggiuntive conseguenti ad eventuali
assenze di Colleghi, anche in servizio presso Sedi e
piani diversi dell’Accademia;
3.Intensificazione lavoro per sede Padula

Unita 5 1. Intensificazione dei quotidiani ritmi lavorativi,
allinterno dell'orario di lavoro, per far fronte
allaumento delle attivitd operative connesse alle
ordinarie attivita dell'’Accademia, in particolari € 1.500,00 €1.500,00
periodi dell'anno, inclusi il servizio centralino
telefonico ed i servizi esterni;
2. Prestazioni Aggiuntive conseguenti ad eventuali
assenze di Colleghi, anche in servizio presso Sedi e
piani diversi dell’Accademia;
3. Assistenza Tecnica per Videoproiezioni e
Conferenze, in collaborazione con i Docenti referenti
dei progetti;

4.Intensificazione lavoro per sede Padula

Unita 6 1. Intensificazione dei quotidiani ritmi lavorativi,
allinterno dell'orario di lavoro, per far fronte
all'aumento delle attivitd operative connesse alle € 1.300,00 €1.300,00
ordinarie attivitd dell’Accademia, in particolari
periodi dell'anno, inclusi il servizio centralino
telefonico ed i servizi esterni;
2. Prestazioni Aggiuntive conseguenti ad eventuali
assenze di Colleghi, anche in servizio presso Sedi e
piani diversi dell’Accademia;
3. Assistenza Tecnica per Videoproiezioni e
Conferenze, in collaborazione con i Docenti referenti
dei progetti;

4.Intensificazione lavoro per sede Padula

Unita 7 1. Intensificazione dei quotidiani ritmi lavorativi,
allinterno dell'orario di lavoro, per far fronte
all'aumento delle attivitd operative connesse alle
ordinarie attivitd dell’Accademia, in particolari € 1.850,00 €1.850,00
periodi dell'anno, inclusi il servizio centralino
telefonico ed i servizi esterni;
2. Prestazioni Aggiuntive conseguenti ad eventuali
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assenze di Colleghi, anche in servizio presso Sedi e
piani diversi dell’Accademia;
3. Assistenza Tecnica per Videoproiezioni e
Conferenze, in collaborazione con i Docenti referenti
dei progetti; ‘
4.Intensificazione lavoro per sede Padula !

Unita 8 1. Intensificazione dei quotidiani ritmi lavorativi,
all'interno dell’'orario di lavoro, per far fronte
all'aumento delle attivitd operative connesse alle € 1.850,00 |€1.850,00
ordinarie attiviti dell’Accademia, in particolari
periodi dell'anno, inclusi il servizio centralino
telefonico ed i servizi esterni;
2. Prestazioni Aggiuntive conseguenti ad eventuali
assenze di Colleghi, anche in servizio presso Sedi e
piani diversi dell’Accademia;
3. Assistenza Tecnica per Videoproiezioni e
Conferenze, in collaborazione con i Docenti referenti
dei progetti;

4.Intensificazione lavoro per sede Padula 1

Unita 9 1. Intensificazione dei quotidiani ritmi lavorativi,
all'interno dell’'orario di lavoro, per far fronte
all'aumento delle attivitd operative connesse alle
ordinarie attivita dell’Accademia, in particolari
periocdi dell'anno, inclusi il servizio centralino € 1.590,00 |€1.590,00 :
telefonico ed i servizi esterni; ‘
2. Prestazioni Aggiuntive conseguenti ad eventuali
assenze di Colleghi, anche in servizio presso Sedi e
piani diversi dell’Accademia;
3. Assistenza Tecnica per Videoproiezioni e
Conferenze, in collaborazione con i Docenti referenti
dei progetti;

Unita 10 1. Intensificazione dei quotidiani ritmi lavorativi,
all'interno dell'orario di lavoro, per far fronte
allaumento delle attivita operative connesse alle € 1.496,00 |€1.496,000
ordinarie attivita dell'’Accademia, in particolari
periodi dell'anno, inclusi il servizio centralino
telefonico ed i servizi esterni;
2.Prestazioni Aggiuntive conseguenti ad eventuali
assenze di Colleghi, anche in servizio presso Sedi e
piani diversi dell’Accademia;
3.Assistenza Tecnica per Videoproiezioni e
Conferenze, in collaborazione con i Docenti referenti
dei progetti;

Sede Multimedia - n. 2 unita
Attivita aggiuntive di particolare impegno
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Unita 11 1. Intensificazione dei quotidiani ritmi lavorativi,
allinterno dell'orario di lavoro, per far fronte
all'aumento delle attivitd operative connesse alle € 1.850,00 |€1.850,00
ordinarie attivita dell'Accademia, in particolari
] periodi dell’anno;
§ 2. Prestazioni aggiuntive conseguenti ad eventuali
NS assenze di colleghi, anche in servizio presso Sedi e
P 3 piani diversi dell Accademia;
‘;g 3. Interventi di piccola manutenzione, per ogni
E ) esigenza, e con esclusione di lavori che comportino
g §’ Pesposizione a pericoli specifici.
"!?"é Unitdal12  [LIntensificazione dei quotidiani ritmi lavorativi,
>§ I'interno  dell'orario di lavoro, per far fronte
% I'aumento delle attivita operative connesse alle
» rdinarie attivita dell'’Accademia, in particolari € 1.850,00 | ¢ 1850,00
eriodi dell'anno;
.Prestazioni aggiuntive conseguenti ad eventuali
ssenze di colleghi, anche in servizio presso Sedi e
piani diversi dell' Accademia;
Rigo B - Totale Coadiutori Area Prima € 20.826,00 20.826,00
€ € 31.946,00 34.946,00
TOTALE GENERALERIGOA + B 3.000,00




Prot. n. 0004643 anno 2019 del 11/11/2019

FLC CGIL
Massa Carrara

federazione lavaratori
il CORQSCENZA

Accademia di Belle Arti di Carrara

All'attenzione della Direttrice Amministrativa
dott.ssa Maria Ferraro

Gentile dott.ssa Ferraro,

come d'accordo, le invio la dichiarazione da accludere al verbale di sottoscrizione del
contratto integrativo dell'Accademia di belle Arti di Carrara:

“La FLC CGIL di Massa Carrara non sottoscrive l'ipotesi di contratto di contratto presentata
dall'’Amministrazione alla parte sindacale per i seguenti motivi:
1. la proposta ¢ stata inviata alle ore 10.08 dello stesso giorno della convocazione ed ¢ stata
illustrata dal Direttore, prof. Massari, in modo incompleto ed approssimativo;
2. I rappresentanti di CISL e UNAMS non hanno sostenuto la nostra richiesta di informazioni
integrative a chiarimento della ripartizione degli importi per tutto il personale, né hanno accolto la
nostra proposta di indire immediatamente una assemblea unitaria del personale per sottoporre a
confronto e verifica democratica la proposta di contratto, dichiarandosi immediatamente disponibili
alla firma;
3. La FLC CGIL, certa che il confronto con le lavoratrici e i lavoratori sia sempre il metodo
migliore per giungere alla sottoscrizione dei contratti, convochera una Assemblea del personale per
illustrare la proposta di contratto della Amministrazione e raccogliere indicazioni per la
contrattazione del prossimo anno accademico, che I'Amministrazione si ¢ formalmente impegnata a
far partire immediatamente”

Cordiali saluti.

Isa Zanzanaini
Segretaria generale



POSTA CERTIFICATA: DICHIARAZIONE A VERBALE CONTRATTO ...

Oggetto: POSTA CERTIFICATA: DICHIARAZIONE A VERBALE
CONTRATTO INTEGRATIVO FLC CGIL

Mittente: "Per conto di: massacarrara@pec.flcgil.it" <posta-
certificata@pec.aruba.it>

Data: 08/11/2019, 10:00

A: accademiabellearticarrara@pec.it

Messaggio di posta certificata

Il giorno 08/11/2019 alle ore 10:00:15 (+0100) il messaggio
"DICHIARAZIONE A VERBALE CONTRATTO INTEGRATIVO FLC CGIL" e
stato inviato da "massacarrara@pec.flcgil.it"

indirizzato a:

accademiabellearticarrara@pec.it

Il messaggio originale € incluso in allegato.

|dentificativo messaggio:
0pec292.20191108100015.14017.934.1.68@pec.aruba.it

postacert.eml|

Oggetto: DICHIARAZIONE A VERBALE CONTRATTO INTEGRATIVO FLC
CGIL

Mittente: "FLC CGIL Massa Carrara (PEC)" <massacarrara@pec.flcgil.it>
Data: 08/11/2019, 09:59

A: accademiabellearticarrara@pec.it

Alla cortese attenzione della Direttrice Amministrativa

Si invia in allegato quanto in oggetto per gli atti conseguenti,
Cordiali saluti.

Isa Zanzanaini
Segretaria Generale FLC CGIL Massa Carrara

Allegati:

daticert.xml 856 bytes
postacert.eml 28,6 kB
Integrazione contratto Accademia.dot 19,0 kB

1di1l 11/11/2019, 10:24



Prot. n. 0004740 anno 2019 del 14/11/2019

UNAMS = CISL SCUOLA :

Al Presidente Prof. Antonio Passa
Al Direttore Prof. Luciano Massari
Al Direttore Amministrativo Dott.ssa Maria Ferraro

Informativa sulla Trattativa d’Istituto del 7/11/2019

Giovedi 7 novembre 2019 si € svolta la Trattativa sulla distribuzione del Fondo per il Miglioramento
dell’Offerta Formativa (a.a. 2018-2019) tra la delegazione di parte pubblica, le Organizzazioni Sindacal
e la RSU. LAmministrazione era rappresentata dal Direttore, Luciano Massari, e dalla nuova Direttrice
Amministrativa, Maria Ferraro, cui auguriamo buon lavoro.

La proposta dell’ Amministrazione sulla distribuzione del fondo & stata inviata via email appena due ore
prima della seduta, non concedendo tempo adeguato di analisi e valutazione preventiva della stessa.
Dopo una necessariamente lunga discussione.’Accordo per la Distribuzione delle Risorse da destinare
alla retribuzione delle Attivita Aggiuntive per I'a.a. 2018-2019 é stato sottoscritto dalle sigle sindacali CISL
e UNAMS, e dai due rappresentati RSU presenti (Roberta Guazzelli e Gerardo de Simone), mentre la
CGIlL e la UIL non hanno firmato.

La CGIL in particolare ha motivato la sua astensione con la necessita da essa prospettata di consultare
preventivamente i propri lavoratori in merito al testo di accordo. CISL e UNAMS hanno fatto
congiuntamente osservare che la tempistica di assoluta emergenza non consentiva proroghe né rinvii
per assemblee: il Contratto d'Istituto vigente prevede che le attivita aggiuntive devono essere pagate
entro il 15 novembre dell’anno di riferimento e non-oltre due mesi dalf'accreditamento del fondo.

Inoltre, a questa data, tutte le attivita aggiuntive sono gia state svolte sia dal personale ATA sia dal
personale docente e quindi la distribuzione del Fondo di istituto, sulla base delle dovute verifiche, € "a
consuntivo". E

Se CISL, UNAMS e due rappresentanti RSU non avessero firmato, i lavoratori tutti avrebbero perso i
fondi ad essi spettanti per Fanno 2018-2019: li riceveranno grazie al senso di responsabilita e deontologia
dei firmatari, a garanzia e tutela di diritti fondamentali maturati dai lavoratori.

L’Amministrazione si & impegnata a mettere in atto ogni ottimizzazione possibiie nella distribuzione delle
risorse aggiuntive ed a fornire tutte le informazioni utili che diano 'assoluta garanzia sulla corrispondenza
tra incarichi assegnati e obbligo di perseguire il buon funzionamento dell’organizzazione. Pertanto i
lavoratori dovranno presentare entro il 15 novembre p.v. un rendiconto con autocertificazione delle attivita
effettivamente svolte per I'a.a. 2018-2019.

Per I'a.a. 2019-2020 'Amministrazione si & impegnata a convocare a gennaio 2020 una riunione in cui
presentare la prossima programmazione e contrattazione d'istituto, al fine di concludere la trattativa e
siglare I'accordo entro fine febbraio, come previsto dalla normativa vigente, e non in ritardo di molti mesi
come purtroppo avvenuto negli ultimi anni. '

Su queste premesse, e dopo aver espresso il rammarico per i ritardi del’ Amministrazione, e d’altra parte
con la consapevolezza che la neo-Direttrice Amministrativa ha ereditato una situazione complicata e non
facile, CISL e UNAMS e due rappresentati RSU hanno firmato Paccordo.

Si chiede che il presente documento sia parte integrante del contratto integrativo d'Istituto a.a. 2018/2019.

Sindacato UNAMS

Sindacato CISL SCUOLA



